GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

9 de octubre de 1998

Re: Consuita Num. 145865

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de horas en exceso de la jornada
maxima conforme a la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada. Su
consulta especifica es la que reproducimos a continuacion:

La presente va dirigida a ustedes con la intencion de poder aclarar ciertas
dudas que tenemos con respecto al pago por concepto de horas trabajadas
en exeso [sic] de las ocho horas diarias, y en los casos de las horas
trabajadas en exeso [sic] de las cuarenta horas semanales.

Siempre en nuestro caso hemos pagado las horas en exeso [sic] de ocho a
tipo doble y en los casos sobre 40 a tiempo doble también. Pero en las
Gltimas enmiendas que se han hecho con respecto a este tema se habla de
gue en algunos casos las horas se pagan a tiempo y medio y en otros casos
a tipo doble.

Es por eso que solicitamos se nos aclare la duda considerando gue somos
una empresa dedicada al comercio al por menor en Puerto Rico.

En lo que respecta at pago de horas en exceso de la jornada maxima, el Articulo 6 de la
Ley Num. 379, supra, dispone lo siguiente:

Todo patrono que empiee o permita que trabaje un empleado durante horas

extras vendra obligado a pagarle por cada hora extra un tipo de salario igual
al doble del tipo convenido para las horas regulares; disponiéndose, sin
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embargo, que todo patrono de una industria en Puerto Rico cubierta por las
disposiciones de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor
Standards Act) [....] s6lo vendra obligado a pagar por cada hora extra de
trabajo en exceso de la jornada legal de ocho (8) horas un tipo de salario a
razén de, por lo menos, tiempo y medio del tipo convenido para las horas
regulares, salvo el caso en que por decreto de la Junta de Salario Minimo
o convenio colectivo de trabajo se haya fijado otra norma de trabajo o de
compensacion, o de ambas. {texto omitido].

Este Departamento tradicionalmente ha interpretado el citado articulo en la forma que
expresa el licenciado Ruy Delgado Zayas en su libro Manual Informativo de la Legislacion
Protectora del Trabajo de Puerto Rico, en cuya pagina 243 se consigna lo siguiente:

1. El trabajo en exceso de 8 horas durante cualquier periodo de
24 horas consecutivas es extra,

2, El trabajo en exceso de 40 horas a la semana se paga doble
del tipo regular convenido a menos que las horas trabajadas
(en la misma proporcién) en exceso de 8 al dia en esa
semana se paguen doble. De darse esa situacion, esas horas
en exceso de 40 se pagarian sencillas.

3. En las empresas cubiertas, ademas, por la Ley de Normas
Razonables del Trabajo de Estados Unidos, las horas
trabajadas en exceso de 8 en cualquier periodo de 24 horas
consecutivas que no exceden de 40 a la semana sélo se
pagan a vez y imedia, salvo que un Decreto mejore esta paga.
Si la empresa solo estd cubierta por la Ley 379, todas las
horas trabajadas en exceso de 8 se pagaran a raz6n del doble
del tipo regular por hora convenido.

Contrario a lo que indica su carta, el Articulo 6 de la Ley NGm. 379, supra, no ha sufrido
enmienda alguna desde la aprobacion de la Ley Num. 223 de 23 de julio de 1974. Lo que
ha ocurrido, sin embargo, es que el Departamento se ha visto obligado a reevaluar la
anterior interpretacion a la luz de la decision emitida el 30 de junio de 1998 por nuestro
Tribunal Supremo en el caso de Orlando Vega y otros v. Yiyi Motors, Inc., 98 JTS 97. En
el referido caso nuestro mas alto Tribunal dictamino las siguientes normas en lo que
respecta a la aplicacion de la Ley Num. 379, supra:

Es meridianamente claro, sin embargo, que, de la manera en que se
encuentra redactado el Art. 6 en virtud de la referida enmienda y al
analizarlo con el F.L.S.A., en Puerto Rico rigen las siguientes normas para
el pago de compensacién extraordinaria para los empleados o industrias no
exentos de la aplicacion de las disposiciones referentes al pago de horas



extras de la Ley 379:

“1. Patronos y empleados no cubiertos por el F.L.S.A.: Tienen la
obligacion de pagar a sus empleados, por cada hora extra trabajada, un tipo
de salario no menor que el doble del tipo convenido para las horas
regufares. Esto incluye horas trabajadas en exceso de ocho (8) diarias y de
cuarenta (40 ) semanales.

2. Patronos y empleados cubiertos, pero no exentos por el F.L.S.A.:
Tienen la obligacion de pagarle a sus empleados, por cada hora extra
trabajada, un tipo de salario no menor de tiempo y medio del convenido para
las horas regulares. Ello incluye horas frabajadas en exceso de las ocho (8)
diarias y en exceso de las cuarenta (40 ) semanales.

3. Patronos o empleados cubiertos, pero exentos, de las disposiciones
de F.L.S.A.: En virtud de las exclusiones contenidas en el propio estatuto
federal, sélo tienen la obligacion, en ausencia de convenio colectivo o
Decreto de la Junta de Salario Minimo que disponga algun beneficio mayor,
de pagarle a sus empleados un tipo de salario no menor de tiempo y medio
del convenido para las horas regulares por las horas extras trabajadas en
exceso de ocho (8) diarias. No tienen obligacion de pagar
extraordinariamente las horas trabajadas en exceso de cuarenta (40)
semanales.”

Es pertinente recalcar que conforme al Disponiéndose del Articulo 6, los patronos
cubiertos por la Ley de Normas Razonables de Trabajo continGian obligados a pagar a
doble tiempo las horas trabajadas en exceso de 8 diarias si asf lo dispone un decreto de
la Junta de Salario Minimo. En ta actualidad hay unos 19 decretos que requieren el pago
de doble tiempo por horas trabajadas en exceso de la jornada de 8 horas diarias. Entre
éstos se encuentra el Decreto Mandatorio NUm. 8, aplicable al Negocio de Comercio al
Por Menor en Puerto Rico, al cual esta sujeta la empresa que usted representa.

Esperamos que esta informacion le resulte util.

Cordialmente,




